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SENATO KARARI
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Toplant1 Sayisi : 01
Karar No : 01

Universitemiz Senatosu 20.01.2023 Cuma giinii saat 14.00’te, Rektor Prof. Dr. Ersan
ASLAN’1n baskanliginda toplandi.

01/01- Universitemiz Sifir Atik Yonergesi’ne iliskin konu gériisiilerek, Y®&nerge nin
asagidaki sekliyle uygunluguna;

KIRIKKALE UNIVERSITESI
SIFIR ATIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Kirikkale Universitesi sorumluluk alani
icerisinde egitim, Ogretim, arastirma, iiretim ve hizmet faaliyetleri sonucu olusan atiklarin
olustugu kaynakta ya da iretildikleri yerlerde geri doniislim tiirlerine gore ayri ayri
toplanmasi, toplanan atiklarin is sagligi ve gilivenligi mevzuatlarina uygun bir bi¢imde gegici
depolanmasi, tasmmmasi ve nihai bertarafinin saglanmasina iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Kirikkale Universitesi birimlerinde kullanim veya
tilketim sonucunda ortaya cikan kimyasal, tibbi, biyolojik ve radyoaktif atiklar oncelikli
olmak tlizere, her tiirlii atigin {iretiminden geri doniisiimiine veya nihai bertarafina kadar tiim
stirecleri, gorevlendirilen birim, komisyon ve gorevlilerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile
caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

(2) Bu Yonerge hiikmiindeki hususlarin saglanmasi; ¢evreye ve insan sagligina zarar
vermeksizin atiklarin kaynaginda ayr1 ayr1 toplanmasi, gegici depolanmasi, dogrudan ya da
dolayl bir bicimde alic1 ortama verilmesi, tiniversite i¢inde ve disinda taginmasi, giivenli bir
sekilde bertarafinin saglanmasi, idari ve teknik esaslar ile bunlarin uygulama hiikiimleri
geregi ilgili envanterin olusturulmasi, dokiimantasyonun saglanmasi ve destek verilmesi
hususlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6nerge 2872 sayili Cevre Kanunu’nun 11°nci 12°nci ve 13’iinci
maddeleri ile 2 Nisan 2015 tarihli ve 29314 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Atik Yonetimi Yonetmeligi” ile 12 Temmuz 2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan “Sifir Atik Yonetmeligi”, 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu’nun 4’lincii maddesi ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’{incii maddesi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 —(1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligini,

b) Universite: Kirikkale Universitesini,
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¢) Rektdr: Kirikkale Universitesi Rektdriinii

¢) Senato: Kirikkale Universitesi Senatosunu,

d) Baskan: Sifir Atik Yonetimi Koordinatorliiglinden sorumlu Rektor Yardimcisini,

e) Ust Yonetici: Birim teskilat yapisinda en iistte yer alan (Rektdr, akademik birimlerde
dekan/miidiir, rektorliige bagh idari birimler ve genel sekreter) yoneticiyi,

f) Birim Atik Sorumlusu: Universite biinyesinde idari, egitim, arastirma ve uygulama
merkezi birimlerinde yer alan (Dekan, miidiir, birim sorumlusu, boliim baskanlari, laboratuvar
ve taginir sorumlulari, merkez miidiirii, miidiir yardimcilar1 ve taginir sorumlulari) yoneticiyi,

g) Alt Birim Atik Sorumlusu: Universite biinyesinde yer alan idari, egitim, arastirma ve
uygulama merkezi birimlerindeki yoneticiler tarafindan ilgili Alt Birimin (B6liim, Ana Bilim
Dal1 vb.) atik sorumlusu olarak atanan kisileri,

h) Atik Denetleme Kurulu: Rektor tarafindan herhangi bir birimin denetimine karar
verildiginde, Sifir Atik Yonetim Koordinatoriiniin dnerisi ve Rektoriin onay1 ile Sifir Atik
Yonetim Koordinatorliigii veya Atik Alt Komisyonlarinca segilen ve en az ii¢ iiyeden olusan
kurulu,

1)Sifir Atik Yonetim Koordinatorliigii: Sifir Atik Yonetim Sistemi’nin uygulamasiyla
ilgili her tiirlii islerin yiiriitiildiigli koordinatorliigi,

1) Sifir Atik Yonetim Koordinatorii: Rektorliikkge gorevlendirilen 6gretim {iyesi ve en az
iki yardimcidan olur; Sifir Atik Yonetimi yasal ¢ergevesinde hiikiimleri belirlenmis ¢alisma
usul, esas ve uygulayic1 maddelerin yerine getirilmesi; birim ve alt birim tarafindan yetkili
kilman komisyon ve gérevliler tarafindan bu hiikiimlerin saglanmasi, Universite biinyesinde
sorumlu birim ve gorevliler arasinda koordinasyonun tesis edilmesi, atik toplama, kaynaginda
ayristirma, depolama, isleme ve bertarafinin Is Sagligi ve Giivenligi hiikiimleri kapsamina
uygun sekilde yerine getirilmesine destek vermekle sorumlu olan Koordinatort,

j) Atik Ureticileri: Faaliyetleri sonucu atik olusumuna neden olan kisi, kurum, kurulus
ve isletme; atigin bilesiminde veya yapisinda bir degisiklige neden olacak 6n islem, karistirma
ve/veya diger islemleri yapan herhangi bir gercek veya tiizel kisiyi,

k) Atik: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gercek ve tiizel kisi tarafindan gevreye
atilan veya birakilan ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir maddeyi, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar, Yonetim Birimleri, Gorev ve Yiikiimliiliikler

Genel Esaslar
MADDE 5- (1) Universite smirlar1 iginde olusan ya da iiretilen atiklarin ydnetimi
asagida belirtilen esaslara gore ifa edilir:

a) Atik yonetimi ve bertarafinda 2872 sayili Cevre Kanunu ile 2 Nisan 2015
tarihli ve 29314 sayili Resmi Gazete’ de yayimmlanan “Atik Yonetmeligi”nde bildirilen
hiikiimler esastir.

b) Atiklarin iiretilmesi, kaynaginda ayri toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve
bertarafi esnasinda alict cevre, habitat igerisindeki bitki, hayvan ve insani rahatsiz
etmeyecek; cevre, bitki, hayvan ve insan sagligima engel teskil etmeyecek ve zarar
vermeyecek sekilde isbu Yonerge hiikiimlerinin uygulama ilke ve yontemleri esas kabul
edilir. Atiklar, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan tasima lisans1 almis
kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan tasinir. Ancak mevzuatta lisans alma zorunlulugu
getirilen atik tiirleri disinda belediyelerce veya belediyelerin denetiminde tasinan atiklar,
evsel ve tehlikesiz atiklar ile ambalaj atig1 tasima islemleri i¢in tasima lisansi alinmasi
zorunlu degildir.

¢) Atiklarin insan saglig1 ve ¢evreye yonelik zararli etkisini, bu Yonerge hiikiimlerine
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uygun olarak en aza indirecek sekilde atik yonetimi olusturmak esastir.

¢) Universite biinyesinde akademik, idari, farkli kademelerde birimlerde gérev alan
ve hizmet veren personelin, dgrencilerin, Universite icindeki ve disindaki yasamlarinda sifir
atik bilincine sahip olmalarini saglamak esastir.

d) Universitede sifir atik yonetimi biinyesinde fakiilte, yiiksekokul, enstitii ya da idari
birimlerde kurulan komisyonlarin ve birim sorumlularinin gérevleri belirlenir.

Rektorliigiin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 6-(1) Kirikkale Universitesi Rektorliigii sorumluluk alani i¢inde bulunan;
egitim, Ogretim, arastirma, iiretim ve hizmet faaliyetleri sonucu olusan atiklarin iiretildikleri
yerlerden ayr1 ayr1 toplanmasi, giivenli bir sekilde ve gecici olarak depolanmasi, tasinmasi ve
nihai bertarafinin saglanmasindan sorumludur. Ayrica tiim siire¢lerde yonetim birimlerinin es
giidiimle calismasindan ve ilgili Yonetmelik ve YoOnergenin dogru ve etkin bir sekilde
uygulanmasindan sorumludur. Bunun diginda;

a) Sifir Atk Yonetimi Koordinatorliigiiniin =~ ¢alismalarinin ~ diizenlenmesi  ve
denetlenmesi,

b) Birim Atik Sorumlularinin ve Alt Birim Atik Sorumlulariin Sifir Atik Y6netimi
Koordinatdrliigiince diizenlenen toplantilarina c¢agrilmasi, toplanti sonucu alinan karar ve
hiikiimlerin incelenmesi, koordinatdrliik gorevlerinin ifa edilmesinin saglanmasi ve Sifir Atik
Y Onetimi biinyesinde igleyise uygunlugunun denetlenmesi

c) Atik yonetimi siirecinde gorev alan tliim birimlerin, komisyonlarin ve idari
personelin diizenli ve etkin ¢aligmasinin saglanmasi,

¢) Yonerge’'nin yiiriitiilmesi konularinda karsilagilan gii¢liiklerin belirlenmesi, ¢6ziim
oOnerilerinin iiretilmesi ve bu Yonerge’nin uygulama esaslarinin belirlenmesi,

d) Yonerge’nin periyodik olarak gézden gegcirilip glincellenmesi,

e) Resmi yazismalari ve ilgili resmi islemlerin Universite adina takip edilmesine dair
bildirilen hiikiim, gerekce ve isleyislerinden de sorumludur.

Sifir Atik Yonetimi Koordinatorliigii Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 7- (1) Yonergede belirtilen genel esaslara uygun olacak sekilde Sifir Atik
Y&netim sistemini igeren Kirikkale Universitesi’ne ait bina ve yerleskelerde;

a) Rektoriin ve Kurulun aldig1 kararlar1 yerine getirmek ve takip etmek,

b) Rektoriin ve Kurulun verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

¢) Sifir atik yonetimiyle ilgili yasal mevzuatin Universitede uygulanmasini saglamak,

d) Universite sifir atik ydnetimi planlarin1 hazirlamak ve Kurulun onayina sunmak,

e) Kurulu toplantiya ¢agirmak, toplant1 giindem maddelerini belirlemek ve toplantilarda
raportOr gorevini yerine getirmek,

f) Kurul toplantisinda, sifir atik yonetimiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

e) Kurum ici bilgilendirme ve farkindalik olusturma amaciyla egitimler diizenlemek,

g) Sorumluluk alanlar1 dahilindeki tim kisi ve kuruluslari, atiklarini tiirlerine gore
ayirmaya ve ayri biriktirmeyetesvik etmek,

h) Israfi énlemeye yonelik ¢alismalarda bulunarak atik olusumunun 6nlenmesini veya
azaltilmasini saglamak,

1) Kaynaginda ayr1 biriktirilen atiklarin birbirleriyle karistirilmadan ayr1 olarak
toplanmasina ve gecicidepolanmasina yonelik altyapiy1 olusturmak,

1) Sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinda uygulama takvimine
uymak,

J) Sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesine yonelik olarak
Bakanlik¢a hazirlanan kilavuz dogrultusunda gerekli is ve islemleri gergeklestirmekle ve
mevcut atik yonetim hizmetlerini bu sisteme entegreetmek,
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k) Sifir atik yonetim sistemine gecis siireci de dahil olmak iizere mevcut atik yonetim
hizmetlerinin sifir atik yonetim sistemine entegre edilmesine yonelik program ve politikalari
belirleyerek ilgili talimatlarina yansitmak,

1) Sifir atik yOnetim sisteminin tasarim asamasindan baglayarak uygulamalarin izlenmesi
faaliyetlerini de iceren tiim siirecin, sorumluluk alani igerisindeki tiim kisi ve birimlerin
katilimi ile biitlinliik ve koordinasyonun saglanarak uyum igerisinde yiiriitiilmesini saglamak,

m) Sifir atik yonetim sisteminin sorumluluk alanindaki tiim kisi ve birimlere ilanen
duyurmak,

n) Atiklarin olusturuldugu veya iiretildigi yerlerde biriktirilmesini saglamak,

o) Sifir atik yonetim sisteminin yayginlastirilmasi ve bu konudaki farkindaligin
arttirtlmasina yonelik bilinglendirme ve egitim faaliyetleri yapmakla, bu kapsamda
diizenlenen faaliyetlere katki ve katilim saglamak,

0) Sifir Atik Bilgi Sistemine kayit olmak ve bu Yonerge kapsamindaki faaliyetlerine
iliskin olarak istenen bilgi ve belgeleri sisteme kaydetmekle ve gerekli envanteri saglamakla
yikiimlidiir.

Sifir Atik Yonetim Kurulu Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 8- (1) Kirikkale Universitesi Sifir Atik Yonetim Kurulu; Universite
Rektorliigiince yetkili kilinmis Rektdr Yardimeilari, Universite Genel Sekreteri, Koordinatdr,
Koordinatdrliik Uyelerinden olusur (Bkz EK-1).

(2) Universitenin sorumluluk ve yetki alan1 i¢inde egitim, 6gretim, arastirma, iiretim ve
hizmet faaliyetleri sonucu olusan atiklarin; tiretildikleri yerlerde ayri ayri toplanmasi, giivenli
bir sekilde gecici bir yerde depolanmasi, tasinmasi ve nihai bertaraf edilmesinin saglanmasina
iligkin tiim siireglerde birimlerin ¢alismalarinin es giidiim igerisinde yiiriitiilmesinden, ilgili
Kanun ve yiirtirliikte bulunan yasal mevzuatin dogru ve etkin bir sekilde uygulanmasindan
sorumludur. Kurul bu gérevini Universite Atik Yonetimi Koordinatorii aracilifiyla yerine
getirir.

(3) Kurul, olagan toplantilarint1 ekim veya kasim aylar1 igerisinde yapar. Gerek
goriilmesi halinde Baskan tarafindan kurul veya birim atik sorumlular1 olaganiistii toplantiya
cagirilabilir.

(4) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna bagli olarak ¢ikarilan yasal mevzuat ile
uluslararas1 kabul gérmiis atik diizenlemelerinin Universitede uygulanmasini, bu Yénergenin
yiriitiilmesini ve yliriitme esnasinda karsilagilan sorunlarin saptanmasini, sorunlarin ¢ézim
Onerilerinin tiretilmesini ve bu Yonergenin uygulama esaslarini belirlemek,

b) Bu Yonerge kapsamina giren giincel yasal mevzuati takip etmek ve Universitede
uygulanmasini saglamak,

¢) Universite sifir atik yonetim planim1 onaylamak, birimlerin kendi sifir atik yonetim
planlarin1 hazirlamalarini saglanmak ve bu planlarin uygulanmasini ve giincellenmesi takip
etmek,

¢) Sifir atik konusunda birimlerde egitimler ve bilgilendirme toplantilari organize
etmek,

d) Gerekli hallerde Universite birimlerinde olusan atiklar ile Universite sifir atik
yonetimi konularinda {ist yonetime ve birimlere bilgi, teknik destek ve danismanlik hizmeti
vermek,

e) Sifir atik konusunda Rektor adina birimlerde denetimler yapmak veya yaptirmak,

f) Ilgili Kanun ve yiiriirlikte bulunan atik mevzuatindaki degisiklikleri izlemek ve
birimlere uygulamay1 aktarmak,

g) Rektoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Sifir Atik Yonetimi Birimi Gorev ve Yiikiimliiliikleri
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MADDE 9 — (1) Universite Sifir Atk Yonetimi Birimi, sifir atik sistemin yiiriitme
gbrevini yerine getirir ve Rektorliikk bilinyesinde faaliyetlerini siirdiiriir. Koordinatorliik
bilinyesinde gorev alacak iiye sayisi ve personelin 6zellikleri Rektorliik tarafindan belirlenir.
Koordinatérliigiin iiyeleri, Universite Genel Sekreterliginin &nerecegi adaylar arasindan
Rektor tarafindan atanir. Koordinatorliik tiyelerinin gorev siiresi, istifa edinceye kadar veya
yerine yeni liye atanincaya kadar devam eder.

(2) Sifir Atik Yonetimi Biriminin goérevleri sunlardir;

a) Koordinatdrliigiin gérev alanina giren islerin takibini yapmak,

b) Koordinatdr ile birlikte yillik ve yillara ait iniversite sifir atik yonetimi planlart ile
bunlara bagh ¢alisma takvimini hazirlamak ve Kurulun onayina sunmak,

¢) Universite sifir atik yonetim planimin alt1 aylik periyodik araliklarla takibini yapmak
ve Koordinat6re sunmak,

¢) Kurulun toplant1 kararlarin1 yayimlamak ve kararlarin uygulanmasini takip etmek,

d) Birimlerin Sifir Atik Komisyonu sorumlularini toplantiya ¢agirmak,

e) Sifir atik yonetimi siireglerinde gorev alan tiim birimlerin, komisyonlarin ve
personelin diizenli ve etkin ¢alismasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

f) Uretilen atiklarla ilgili kayitlarin tutulmasi, uluslararasi kabul gérmiis standartlara
uygun olarak ambalajlanmasi ve etiketlenmesini yapmak veya yaptirmak,

g) Atiklarin iiretim yerinde saklanmasi veya depolanmasinda is ve ¢evre giivenligini
saglanmak,

g) Atiklarin kurum digina nakillerini saglamak,

h) Sifir Atik Yonetimi Koordinatoriiniin verdigi gérevleri yerine getirmek.

Birim Atik Sorumlusu Goérev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 10 - (1) Birim tist yoneticisi, birimin atiklariyla ilgili olarak Birim Sifir Atik
Komisyonu olusturur. Birim Sifir Atik Komisyonu akademik birimlerde Dekan veya
Miidiirtin gorevlendirecegi bir yardimcisinin bagkanliginda, birim sekreteri, varsa bina bakim
sorumlusu, boliim baskanlari, laboratuvar sorumlular1 ve taginir sorumlularindan; uygulama
arastirma merkezlerinde ise merkez miidiiri, miidiir yardimcilari, taginir sorumlular1 ve ilgili
personelden olusur.

(2) Birim Sifir Atikk Komisyonunun gérevleri sunlardir;

a) Universite Sifir Atik Yonergesini islevsel bir sekilde yiiriitmek,

b) Birim sifir atik yonetim planlarini hazirlanmak,

c) Sifir atik yonetimi ile ilgili birimin ihtiyaclarini belirlemek ve ihtiyaglarin
karsilanmasini saglamak,

¢) Sifir atik beyan formlarini bagh birimlerden toplayarak atik kayitlarimi tutmak ve
bilgileri diizenli olarak Sifir Atik Y6netim Koordinatorliigii’ne iletmek,

d) Birimde sifir atik olusturma potansiyeli olan faaliyetleri belirlemek, takip etmek ve
sifir atik tiretimini engelleyici tedbirler almak, birim atik denetimleri yaptirmak,

e) Atiklarin, insan sagligi ve cevreye yonelik zararli etkisini giderecek veya en aza
indirecek sekilde, uygun bicimde ambalajlanmasini ve etiketlenmesini saglanmak ve atik
iiretimini en az diizeye indirecek gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

f) Birim i¢inde olusan atiklari, birim iist yOneticisinin tahsis ettigi bir alanda, bu
Yonerge hiikiimlerine uygun bir sekilde gecici olarak saklamak veya depolamak. Periyodik
araliklarla atiklarin Rektorliikk tarafindan belirlenen atik toplama depolarina taginmasini
saglamak ve bu islemlere iligkin kayitlar1 tutmak,

g) Atik toplama tarihleri de dahil olmak {iizere, Yonergede ongoriilen sifir atik
yonetimine iliskin kararlar1 birim personeli ile 6grencilere ve diger ilgililere duyurmak,

g) Universitede sifir atik bilincinin yerlesmesi igin birim personeli ve dgrencilerine
yonelik periyodik araliklarla gerekli bilgilendirmeleri yapmak ve egitimler diizenlemek,
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h) Universite Sifir Atk Yonetim Kurulunun kararlarini uygulamak, Universite Sifir
Atik Yonetimi Komisyonunun birimde yaptigi denetimlerde her tiirlii destegi saglamak.

1) Sifir atik yonetimi ile ilgili olarak idari birimlerin ihtiyaglarini belirlemek ve
ihtiyaclarin karsilanmasini saglamak,

1) Atik beyan formlarini bagl birimlerden toplayarak atik kayitlarini tutmak ve bilgileri
diizenli olarak Sifir Atik Koordinatorliigii’ne iletmek,

j) Rektorliik idari birimlerinde sifir atik olusturma potansiyeli olan faaliyetleri
belirlemek, takip etmek ve atik iiretimini engelleyici tedbirler almak, birim atik denetimleri
yaptirmak,

k) Atiklarin insan sagligi ve cevreye yonelik zararli etkisini giderecek veya en aza
indirecek sekilde, uygun bicimde ambalajlanmasin1 ve etiketlenmesini saglamak ve atik
iiretimini en az diizeye indirecek gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

1) Atiklarin birimde toplanmasini, gecici depolanmasint ve Rektorliik tarafindan
belirlenen atik toplama depolarina tasinmasini saglamak ve bu islemlere iliskin kayitlar
tutmak,

m) Atik toplama tarihleri de dahil olmak tizere Yonergede Ongoriilen sifir atik
yonetimine iliskin kararlar1 akademik, idari personeline ve gorevlilere duyurmak,

n) Rektorliik idari personeline yonelik, Universitede sifir atik bilincinin yerlesmesi igin,
periyodik araliklarla gerekli bilgilendirmeler yapmak ve egitimlere katilim saglanmasini
tesvik etmek,

0) Universite Sifir Atik Yonetimi Komisyonunun birimde yaptig1 denetimlerde her tiirlii
destegi saglamak.

Alt Birim Atik Sorumlusu Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 11 — (1) Birim Sifir Atik Sorumlusunun gorevleri sunlardir;

a) Akademik Birim Sifir Atik Komisyonuna baskanlik etmek,

b) Universite Sifir Atik Yonergesini islevsel bir sekilde yiiriitmek,

¢) Birim sifir atik yonetim planlarini onaylamak ve takip etmek,

¢) Sifir atik yonetimi ile ilgili birimin ihtiyaclar kargilamak,

d) Biriminde gorevlendirilen sifir atik sorumlularin1 Universite Sifir Atik Yonetimi
Koordinatorliigiine bildirmek,

f) Periyodik araliklarla atik denetimlerini yapmak veya yaptirmak,

g) Universite Sifir Atik Yonetimi Koordinatdrliigiiniin verdigi gorevleri yapmak.

Atik Ureticileri Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 12 — (1) Atik iireticileri, Universite kadrosunda gdrev yapan personel ve
ogrenciler ile Universite yerleskelerinde yiikleniciler adina galisan personel ve misafirlerdir.

(2) Atik treticilerinin sorumluluklar1 sunlardir;

a) Yonerge ile belirlenen uygulama esaslarina uymak,

b) Ilgili birimde sifir atik komisyonu ile sorumlularin talimatlarina uymak ve bunlari
uygulamak,

¢) Atik olusumunu 6nlemek, bu miimkiin degilse atik iiretim miktarini en aza indirmek
icin gerekli 6nlemleri almak,

¢) Atik igeriginin geri kazanilmasi ve tehlike igeriginin azaltilmasi veya ortadan
kaldirilmas1 amaciyla, Universite icerisinde konuslandirilan toplama, saklama ve depolama
iinitelerine atik icerigini dikkate alarak birakmak,

d) Giinliik yasamda ve ¢aligma hayatinda kullanilacak {irtinlerde, kullanildiktan sonra
dogaya salimimlari en zararsiz iiriinleri kullanmak,

e) Atiklarin dogaya gelisigiizel birakilmamasi i¢in duyarli olmak, atiklarin 6nlenmesi
konusundaki gelismeleri takip etmek, diisiince ve 6nerilerini birim atik sorumlusuna iletmek.
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T.C.
KIRIKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Durumlar

MADDE 13 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri,
mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak kosuluyla Universite rektdrliigiince alinan kararlar
uygulanir.

(2) Sifir Atik ile ilgili mevzuat hiikiimlerine ve bu Yonerge hiikiimlerine aykir
olmamak kosuluyla, Rektorliikge gorevlendirilen Sifir Atik Yonetim Koordinatorliigii, Birim
Atik Komisyonu ve Rektorliige bagl idari birimlerin ¢aligmalar ile ilgili i¢ diizenlemeler
yapabilir, ek hiikiimler ve esaslar belirleyebilir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yo6nerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiritiir.

EK-1
KIRIKKALE UNIVERSITESI SIFIR ATIK YONETIMi SEMASI
SIFIR ATIK YONETIM KURULU — SIFIR ATIK KOORDINATORLUGU
e Rektor Yardimcisi (Bagkan) Sifir Atik Koordinatorii
e Genel Sekreter
e Sifir Atik Koordinat6rii e  Sifir Atik Koordinatorliik yardimeilar
* Koordinatérliik Yardimeilari ve e Sifir Atk Koordinatorliigi  Diger
Diger Uyeleri Uyeleri
BIRIM SORUMLULARI ALT BIRIM SORUMLULARI ATIK URETICILERI
Dekan / Miidiir/ Birim
Sorumlusu, Dekan / Miidiir / Birim Sorumlusu
tarafindan segilenler, Universitede birimler biinyesinde
Bolim Bagkanlari, .. kadrolu personel veya kadrosuz
i Boliim igerisinde ¢alisanlar, Laboratuvarda P Y
Laboratuvar sorumlulari, calisanlar, gorev alan ya da istihdam edilen
Taginir sorumlularindan; kisiler ya da 6grenciler, Universite
Tasinir sorumlulari, . . ..
Moerkez Midird, yerleskelerinde yukleimcﬂer adma
Bina Kat Sorumlulari, calisan personel ile Universiteye
Midiir yardimcilart, gelen misafirler.
Tasinir sorumlulari

Katilanlarin oy birligi ile karar verildi.
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